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Versién: 01

Fecha actualizacién: Enero/2025

Empresa EMCORINTO ESP
Objetivo Socializar con la Alta Direccién el presente cronograma para establecer un recurso financiero y lograr una ejecucion del 90%.
Proceso Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Responsable Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo
Periodo Enero a diciembre del 2025
RECURSOS
< ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP [ OCT |NOV | DIC %
o
o ~
'E ESTANDAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR Cumplimiento RESPONSABLE (s) OBSERVACIONES
w n f ivi f:
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es actividadifase GHEED || HZEs
(Ejecutado)
a A Renovacion del Acta de
esponsable del sistema
de gestion de seguridad Responsob\te d?,' SSSST Y ?‘ AconTroio 100% Gerencia X X
y salud en eltrabajo por prestacion de servicios en
seguridad y salud.
R?iponszbilidazgs :el Socializar los roles y
sii;jr?!‘l?:d?/gzlsu:’;n ZI responsabilidades a todos los 100% Responsable SST X X
trabajo SG-SST niveles de la empresa
Asignacién de recursos | Crear el presupuesto del afo 2025y .
g - N . 1009 Gerencia X X
para SG-SST ANO 2024 socializar con la Alta Direccion %
Afiliacién al sistema Verificar la dfiliacién de los - -
general de riesgos trabajadores de la empresa 'y 50% Gerencia X
laborales archivar el soporte de afiliacion
verificar que el copasst Cree el
Conformacion del cronograma de actividades del 0% Responsable SST M M
comite de COPASST comité y desarrolle sus respectivas © COPASST
reuniones
C""":g"gg’:&z Comts - - ARL POSITIVA
funcionumientoydel Capacitar el COPASST 0% Responsable SST X X
mismo COPASST
Conformar y ejecutar las verificar la Creacion y el Responsable SST
actividades del comité | cumplimiento al cronograma del 0% Convﬁlencia Laboral X X
de convivencia laboral | Comité de Convivencia Laboral
hrogramaicels Creary ejecutar el programa de Gerencia
capacitacion promocion Y 67% R ble SST X X
y prevencion capacitaciéon anual esponsable
Induccion y reinduccion Realizar lainduccion y reinduccion 33% Responsable SST X X
x atodo el personal de la empresa
ﬁ Actuadlizar la Politica y los objetivos
E en Seguridad y Salud en el Trabajo.
i Politica y objetivos de SST| Crear y socializar las politicas de 100% Responsable SST X X
o acoso laboral, desconexion laboral
y prevencién de consumo.
Realizar las evaluaciones ante la -
Evaluacién inicial ARL de acuerdo la Resolucién 0312 67% Responsable SST X X
del 2019 y al Ministerio de Trabajo
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Archivo y retencién

Actualizar evidencia documental y

0,
documental crear carpeta 2025 40% Responsable SST
Crear el procedimiento y el informe
de Rendicién de cuentas al interior
Rendicién de cuentas de la empresa: A quienes se les 0% Responsable SST
hayan delegado responsabilidades
en el (SG-SST)
Actualizar la matriz legal cada que
Matriz legal se requiera, segun actualizaciones 50% Responsable SST
legales
Mecanismos de Socializar los mecanismos de 50% Responsable SST
comunicacién comunicacion ° COPASST
sesoria en el disefo del programa - Asesor arl positiva
. . o,
de prevencion y dtgncwon de 0% Responsable SST
emergencias
Capacitacion a la
q de A
capacitar a la brigada de - -
emergencia en afencion en 0% Area admtiva.
primeros auxilios, camillaje, ° Responsable SST
(simulacro )
Evaluar los cambios internos de la R ble SST
Gestién del cambio empresa y el impacto que generen 0% esggn;:sg_r
en el proceso de SG-SST
Actualizar las encuestas de perfil
Descripcién de perfil socio demogrdfico teniendo en o
sociodemografico cuenta la Ley 1581 del 2012 0% Responsable SST
(protecciéon de datos personales)
hasta el momento se ha contado con la
Actividades de Jornadas complementarias de 50% Responsable SST ayuda del hospital esenorte 2 para la
promocion y prevencion | salud ( vacunacion, sueroterapia) ° ARL Axa jornada de vacunacion ( fiebre amarilla,
tetano)
el / Crear la matriz de perfil de cargos y ya se realizo el perfil de cargos pero aun
irofe::gar;g:mz Contar con un medico ocupacional 100% Responsable SST no se cuenta con medico ocupacional
quien realice el profesiograma para realizar el profesiograma
Reallizar las evaluaciones médicas G X
- erencia
Evaluaciones medicas | de ocu‘erdo c.:on la normatividad y 100% Aux. admtiva.
ocupacionales los peligros/riesgos a los cuales se Responsable SST
encuentre expuesto el trabajador.
enficar 1a vigencia de 1os
siguientes documentos de la IPS
comfacuaca:
- Certificado custodia de historias
Custodia de historias clinicas 0% Responsable SST

clinicas

- Licenciaen SSTde la IPS y el
médico ocupacional
- Habilitacion de los servicios en
salud por parte de la secretaria de
Salud

Restricciones y

Informar al trabajador por escrito las
recomendaciones y restricciones
médicas ocupacionales // Realizar
seauimiento en los formatos
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HACER

recomendaciones
médico laborales

establecidos a las restricciones
médicas sugeridas por el médico
ocupacional al frabajador que
corresponda

Estilos de vida saludable

Capacitar constantemente sobre
estilos de vida saludable Realizar
actividades de prevencion, en
enfermedades no transmisibles
compartir tips de estilos de vida
saludable y compartir un refrigerio
sano

Reporte de accidentes y
enfermedades laborales

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y ala
Entidad Promotora de Salud (EPS)
todos los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales
diagnosticadas.

Investigacién de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Investigar los incidentes, y todos los
accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales,
hacer seguimiento al COPASST que
realice las investigaciones y que
detferminen las causas basicas e
inmediatas y la posibilidad de que
se presenten nuevos casos.

Registro y andlisis
estadistico de
accidentes y
enfermedades laborales

Actualizar la matriz de
caracterizacién de accidentes o
enfermedades laborales, la
ejecucion de los planes de acciony
verificar en la matriz de acciones
preventivas y correctivas.

Indicadores de salud

Desarrollar los indicadores de salud:
Frecuencia de accidentalidad,
Severidad de accidentalidad,

Proporcién de accidentes de
trabajo mortales, prevalencia e
incidencia de enfermedad y
ausentismo por causa médica.

Ausentismo por toda
causa

Medir el ausentismo por
incapacidad de origen laboral,
comun, como minimo una vez al
mes y realizar la clasificacion del
origen de peligro / riesgo (Fisico,
ergonomico, mecanico o quimico)

Identificar los peligros

con participacion de

todos los niveles de la
empresa

Actualizacién de la matriz de
identificacion de peligros y riesgos.
Actualizar la priorizacion de los
riesgos.

Realizacion de
mediciones locativas

Medidas de prevencién
y control de peligros y
riesgos

Con base a la priorizacién de la
Matriz de peligros y riesgos, ejecutar
las medidas de prevencion y
control.

50% Responsable SST
0% Responsable SST
33% Responsable SST
0% Responsable SST
0% Responsable SST
. -:. 20% Responsable SST
0% Responsable SST
67% Responsable SST
34%
Responsable SST
o

0% ARL Axa

. 0% Responsable SST

gestion efectiva de Equipos de

i S | 1 coDy
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Actividades con ARL

VISRV SIuTn (L
incluyendo
identificacion,adqusicion,
distribucion y capacitacion sobre su
uso adecuado

100%

Responsable SST
ARL

acompafamiento en el disefio y
capacitacion en el programa
estrategico de seguridad vial -

PESVial

0%

Responsable SST

asesoria en el control de los peligros
biologicos
(Eliminacion,sustitucion,controles
administrativos, senalizacion,
advertencia y elementos de
proteccion personal )

0%

Responsable SST
ARL

asesoria en el control de los peligros
locativos
(Eliminacion,sustitucion,controles
administrativos, sefalizacion,
advertencia y elementos de
proteccion personal )

100%

Responsable SST
ARL

asesoria en el control de los peligros
por orden y aseo (Eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria ,
controles administrativos,
sefalizacion, advertencia y
elementos de proteccion personal )

100%

Responsable SST
ARL

asesoria en el control de los peligros
por maquinas, equipos y
herramientas(Eliminacion,
sustitucion, controles administrativos,
sefalizacion,advertencia y
elementos de proteccion personal)

0%

Responsable SST
ARL

Procedimientos
instructivos internos de
sgsst

Crear procedimiento de
condiciones de salud

0%

Responsable SST
ARL

Inspecciones a
instalaciones, maquinas
y equipos

Disefiar cronograma de inspeccion
a instalaciones, maquinas y equipos,
ejecutarlo con los formatos
correspondientes.

0%

Responsable SST

Mantenimiento periédico
a instalaciones,
maquinas y herramientas

SEgUIMIENTO Y CONTTor o
mantenimiento periddico de las
instalaciones, maquinas, equipos y
herramientas, de acuerdo con los
manuales de uso, informes de
inspeccion y reportes de

andicinnes incaaires:

Entrega de elementos de
proteccion personal

Actualizar la Matriz de EPP de
acuerdo a las actividades y
necesidades del cargo

0%

Responsable SST

Verificar los soportes de la enfrega
de los EPP y pedir la evidencia

Plan de prevencién y
preparacién de

Actualizar el plan de prevencion y
socializar a todos los niveles de la

0%

Responsable SST

100%

Responsable SST
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emergencias empresa
Verificar la conformacién de la
Brigada de emergencias brigada de emlergencwo? y crearel 100% Responsable SST X X
acta de eleccién de los integrantes
de la misma
Desarrollar los indicadores que
permitan evaluar el Sistema de
Definicién de Gestion de SST de acuerdo con las
indicadores del SG-SST ‘condiaones dela e.mp.reso, 0% Responsable SST X X
teniendo en cuenta los indicadores
minimos senalados en el Capitulo
IV de la Resolucion 0312 de 2019.
14
<
E Planificacién auditorias Planificacién y ejecucion de la 0% Responsable SST M M
z con el COPASST auditoria anual ° COPASST
w
>
Revisign pot’la alta Crear el informe c{e la revmon con 0% Responsable SST M M
direccioén la Alta Direccion
Alimentar la Matriz de acciones
Accl H preventivas y correctivas con cada
cclones corr.ec VasY | actividad que se realice segun las 0% Responsable SST X X
preventivas N ) N
inspecciones y recomendaciones
del COPASST.
14
<
>
'_
Q
<
Elaboracién Plan de Mejoramiento
Plan de mejoramiento € mp\emenfoc!on de rnfedldos Y 100% Responsable SST X X
acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL
TOTAL PROGRAMADO 11 8 8 10 13 14 5 12 6 2 14 9 112
TOTAL EJECUTADO 9 6 8 8 2 0 0 0 0 0 0 0 33
GRAFICA
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 120%
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
100%
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 1 8 8 10 13 14 5 12 6 2 14 9 112 0%
4 Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 9 6 8 8 2 0 0 0 0 0 0 0 33 60%
FORMULA Actividades progr: d
RESULTADO 82% | 75% |100%| 80% | 15% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 29% 10%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% _ 0%
ANALISIS DE DATOS
0%
S FFTF TV EL LS T
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL : © A \‘\7\ - ‘i oS «©
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FIRMA DEL RESPONSABLE DE SST:

[ RESULTADO

s MIETA
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